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1. Dimensi The Person
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2. Dimensi The Situation
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3. Dimensi Connectivity
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4. Pemahaman keseluruhan tentang Meta-Leadership
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5. Pemahaman tentang Mobius Loop
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6. Pemakaian Meta-Leadership untuk Direktur RS
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7. Apakah anda tertarik untuk mengikuti pertemuan-pertemuan berikutnya
dalam Seri Kepemimpinan ini?
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8.

Apakah anda tertarik untuk diuji dan mendapat sertifikat mengikuti
kegiatan ini dengan berbayar?

® Ya
@ Tidak

. Mohon usulan untuk pembeljaran melalui web ini agar lebih efektif

Ada contoh implementasi di RS swasta dan pemerintah sbg perbandingan

Sudah bagus

Mungkin perlu pre dan post test bagi yg berminat ikut

Setiap pertemuan satubtopik saja dan satu pembicara biar bs lebih fokus

Mungkin ada pooling quiz spt yg akan saya sampaikan ke Bu Maria Lelyana melalui WA

Sudah bagus

To keep interactive learning and discussion as well

® N o g &M W N PO

Pengelolaan rs khusus keuangan dalam situasi pandemi covid dg pemasukan yg menurun

namun kebutuhan meningkat

disertai contoh kasus

10.

untuk Pendidik waktunya sangat susah untuk berbagi

11.

Ada contoh-contoh studi kasus

12.

Mohon materi bisa di bagikan

13.

Budaya kerja

14.

Mohon diperbanyak contoh simulasinya di rumah sakit2..

15.

Acaranya sudah cukup bagus

16.

Sebaiknya menjadi bahan ajar standar utk pelatihan. Ada standar pelatih dan MOT, sertifikat dapat diperhitungkan
shg bagian dari pendidikan

17.

Proses tanya dipermudah dan panjang. Saya tdk tahu bagaimana dan dimana bertanya







